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Critères d’évaluation

	Sommaire de la proposition technique Formulaires d’évaluation
	Pourcentage de la note
	Points pouvant être obtenus 
	Société/Autre entité

	
	
	
	A
	B
	C
	D
	E

	1.
	Spécialisation de l’entreprise / organisation soumettant la proposition
	30 %
	300
	
	
	
	
	

	2.
	Approche et plan de travail proposés
	50 %
	500
	
	
	
	
	

	3.
	Personnel
	20 %
	200
	
	
	
	
	

	
	Total
	1000
	
	
	
	
	


Les formulaires d’évaluation pour les propositions techniques se trouvent sur les deux pages suivantes. Le nombre de points spécifiés pouvant être obtenu pour chaque critère d’évaluation indique l’importance de chaque élément dans l’ensemble du processus d'évaluation. Les formulaires d’évaluation des propositions techniques sont :

Formulaire 1 : Spécialisation de l'entreprise/organisation soumettant la proposition

Formulaire 2 : Approche et plan de travail proposés

Formulaire 3 : Personnel

Remarque : le pourcentage de la note e et les points pouvant être obtenus avec la feuille d’évaluation sont provisoires et peuvent être modifiés en fonction des besoins ou des attributs principaux de la proposition technique.

	Évaluation de la proposition technique

Formulaire 1
	Points pouvant être obtenus 
	Société/Autre entité

	
	
	A
	B
	C
	D
	E

	Spécialisation de l'entreprise/organisation soumettant la proposition



	

	1.1
	Réputation de l’organisation et du groupe (Compétence/sécurité) 
	40
	
	
	
	
	

	1.2
	Antécédents de litiges et arbitrage
	15


	
	
	
	
	

	1.3
	Capacité d’organisation générale qui pourrait affecter la mise en œuvre (par exemple consortium peu structuré, société holding ou société unique, taille de la société /organisation, solidité du support de gestion des projets ; par exemple, capacité de financement des projets et contrôles de gestion des projets)
	35


	
	
	
	
	

	1.4
	Importance de la sous-traitance (la sous-traitance comporte des risques supplémentaires qui peuvent affecter la mise en œuvre d’un projet, mais si elle est réalisée correctement, elle offre une chance d’accéder à des compétences spécialisées).
	15
	
	
	
	
	

	1.5
	Procédures d’assurance de qualité, garantie


	25
	
	
	
	
	

	1.6
	Importance de :

· Connaissance spécialisée

· Expérience dans des programmes / projets similaires

· Expérience dans des projets dans la région

Travaux pour le PNUD/programmes bilatéraux/ou multilatéraux majeurs
	110
	
	
	
	
	

	
	240
	
	
	
	
	


	Évaluation de la proposition technique

Formulaire 2
	Points pouvant être obtenus 
	Entreprise/Autre entité

	
	
	A
	B
	C
	D
	E

	Approche et plan de travail proposés



	

	2.1
	À quel degré le soumissionnaire comprend-il la tâche ?
	30
	
	
	
	
	

	2.2
	Les aspects importants de la tâche ont-ils été expliqués suffisamment en détails ?
	25
	
	
	
	
	

	2.3
	Les différents composants du projet sont-ils correctement mesurés par rapport à un autre ?
	20
	
	
	
	
	

	2.4
	La proposition se base-t-elle sur une étude de l’environnement du projet et ces données sont-elles correctement utilisées dans la préparation de la proposition ? 
	55
	
	
	
	
	

	2.5
	Le cadre de travail conceptuel adopté est-il approprié à la tâche ?
	65
	
	
	
	
	

	2.6
	L’objectif de la tâche est-il bien défini et correspond-il aux TOR ?
	120
	
	
	
	
	

	2.7
	La présentation est-elle claire et l’organisation des activités ainsi que la planification logistique sont-ils réalisables et garantissent-il une mise en œuvre efficace du projet ? 
	85
	
	
	
	
	

	
	
	400
	
	
	
	
	


	Évaluation de la proposition technique

Formulaire 3


	Points pouvant être obtenus 
	Entreprise/Autre entité

	
	
	A
	B
	C
	D
	E

	

	3.1
	Chef de projet
	
	80
	
	
	
	
	

	
	
	Note intermédiaire
	
	
	
	
	
	

	
	Qualification générale


	65
	
	
	
	
	
	

	
	Aptitude pour le projet
	
	
	
	
	
	
	

	
	- Expérience internationale
	10
	
	
	
	
	
	
	

	
	- Expérience de formation
	10
	
	
	
	
	
	
	

	
	- Expérience professionnelle dans le domaine de spécialisation
	35
	
	
	
	
	
	
	

	
	- Connaissance de la région
	10
	
	
	
	
	
	
	

	
	- Compétences linguistiques
	15
	
	
	
	
	
	

	
	
	80
	
	
	
	
	
	

	
	
	

	3.2
	Expert de haut niveau
	
	60
	
	
	
	
	

	
	Note intermédiaire
	
	
	
	
	
	

	
	Qualification générale


	50
	
	
	
	
	
	

	
	Aptitude pour le projet
	
	
	
	
	
	
	

	
	- Expérience internationale
	5
	
	
	
	
	
	
	

	
	- Expérience de formation
	5
	
	
	
	
	
	
	

	
	- Expérience professionnelle dans le cadre de spécialisation
	35
	
	
	
	
	
	
	

	
	- Connaissance de la région
	5
	
	
	
	
	
	
	

	
	- Compétences linguistiques
	10
	
	
	
	
	
	

	
	
	60
	
	
	
	
	
	

	
	
	

	3.3
	Expert débutant
	
	
	20
	
	
	
	
	

	
	Note intermédiaire
	
	
	
	
	
	

	
	Qualification générale


	15
	
	
	
	
	
	

	
	Aptitude pour le projet
	
	
	
	
	
	
	

	
	- Expérience internationale
	5
	
	
	
	
	
	
	

	
	- Expérience de formation
	0
	
	
	
	
	
	
	

	
	- Expérience professionnelle dans le cadre de spécialisation
	10
	
	
	
	
	
	
	

	
	- Connaissance de la région
	0
	
	
	
	
	
	
	

	
	- Compétences linguistiques
	
	5
	
	
	
	
	
	

	
	
	20
	
	
	
	
	
	

	
	
	

	
	Total partie 3
	
	160
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