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Criterios de Evaluación
	Resumen de Formularios de Evaluación para Propuestas Técnicas
	Porcentaje de puntuación
	Puntos a Obtener
	Compañía/ Otra Entidad

	
	
	
	A
	B
	C
	D
	E

	1.
	Competencia de la Empresa/ Propuesta de Presentación de la Organización
	30%
	300
	
	
	
	
	

	2.
	Plan de Trabajo Propuesto y Enfoque
	50%
	500
	
	
	
	
	

	3.
	Personal
	20%
	200
	
	
	
	
	

	
	Total
	1000
	
	
	
	
	


Los formularios de evaluación para propuestas técnicas se presentan a continuación en las siguientes páginas. El número de puntos a obtener especificados para cada criterio de evaluación indica el significado relativo o el peso del artículo en el proceso general de evaluación. Los Formularios de Evaluación para Propuestas Técnicas son:  

Formulario 1: Competencia de la Empresa/ Propuesta de Presentación de la Organización 

Formulario 2: Plan de Trabajo Propuesto y Enfoque
Formulario 3: Personal

Nota: Los porcentajes y los puntos a obtener en la página de evaluación son tentativos y deberán cambiarse dependiendo de la necesidad o de atributos mayores de la propuesta técnica. 
	Formulario 1 de Evaluación para la Propuesta Técnica
	Puntos a Obtener
	Compañía/ Otra Entidad

	
	
	A
	B
	C
	D
	E

	Competencia de la empresa/ Propuesta de Presentación de la Organización 


	

	1.1
	Reputación de la Organización y del Personal (Competencia / fiabilidad)
	40
	
	
	
	
	

	1.2
	Historial de Litigios y Arbitrajes
	15


	
	
	
	
	

	1.3
	Capacidad General Organizacional que probablemente afecte la implementación (a saber un consorcio libre,  un holding o una empresa, tamaño de la empresa/ organización, fortaleza del apoyo de gestión de proyectos; por ejemplo, capacidad financiera del proyecto y control de gestión del proyecto). 
	35


	
	
	
	
	

	1.4
	Grado al cual se sub-contrata cualquier trabajo (la sub-contratación conlleva riesgos adicionales que pueden afectar la implementación de los proyectos, pero realizada de manera correcta ofrece la oportunidad de acceder a destrezas especializadas. 
	15
	
	
	
	
	

	1.5
	Procedimientos para asegurar calidad, garantías.  


	25
	
	
	
	
	

	1.6
	Pertinencia de:

· Conocimiento especializado

· Experiencia en Programas/ Proyectos Similares
· Experiencia en Proyectos en la Región
Trabajo para el PNUD/ mayoritariamente en programas multilaterales o bilaterales
	110
	
	
	
	
	

	
	240
	
	
	
	
	


	Formulario 2 de Evaluación para la Propuesta Técnica. 
	Puntos a Obtener
	Compañía/ Otra Entidad

	
	
	A
	B
	C
	D
	E

	Plan de Trabajo Propuesto y Enfoque


	

	2.1
	¿Hasta qué punto el Oferente entiende el proyecto?
	30
	
	
	
	
	

	2.2
	¿Se han abordado en forma suficientemente detallada los aspectos importantes del proyecto?
	25
	
	
	
	
	

	2.3
	¿Se han relacionado en forma adecuada los diferentes componentes del proyecto? 
	20
	
	
	
	
	

	2.4
	¿Se encuentra la propuesta basada en una encuesta sobre el ambiente del proyecto y ha sido esta información utilizada de manera adecuada en la preparación de la propuesta? 
	55
	
	
	
	
	

	2.5
	¿Es el marco conceptual adoptado adecuado para el proyecto?
	65
	
	
	
	
	

	2.6
	¿Se encuentra bien definido el alcance del proyecto y se corresponde con los Términos de Referencia?
	120
	
	
	
	
	

	2.7
	¿Es clara la presentación y es lógica y realista la secuencia de actividades y la planificación y promete una implementación eficiente del proyecto?
	85
	
	
	
	
	

	
	
	400
	
	
	
	
	


	Formulario 3 de Evaluación para la Propuesta Técnica 
	Puntos a Obtener
	Compañía/ Otra Entidad

	
	
	A
	B
	C
	D
	E

	

	3.1
	Jefe de Proyecto
	
	80
	
	
	
	
	

	
	
	Sub-Puntaje
	
	
	
	
	
	

	
	Capacitación General

	65
	
	
	
	
	
	

	
	Aptitudes para el Proyecto
	
	
	
	
	
	
	

	
	- Experiencia Internacional
	10
	
	
	
	
	
	
	

	
	- Experiencia en Capacitaciones
	10
	
	
	
	
	
	
	

	
	- Experiencia Profesional en el área de especialización
	35
	
	
	
	
	
	
	

	
	- Conocimiento de la región
	10
	
	
	
	
	
	
	

	
	- Diplomas en idiomas
	15
	
	
	
	
	
	

	
	
	80
	
	
	
	
	
	

	
	
	

	3.2
	Experto Superior
	
	60
	
	
	
	
	

	
	Sub-Puntaje
	
	
	
	
	
	

	
	Capacitación General

	50
	
	
	
	
	
	

	
	Aptitudes para el Proyecto
	
	
	
	
	
	
	

	
	- Experiencia Internacional
	5
	
	
	
	
	
	
	

	
	- Experiencia en Capacitaciones
	5
	
	
	
	
	
	
	

	
	- Experiencia Profesional en el área de especialización
	35
	
	
	
	
	
	
	

	
	- Conocimiento de la región
	5
	
	
	
	
	
	
	

	
	- Diplomas en idiomas
	10
	
	
	
	
	
	

	
	
	60
	
	
	
	
	
	

	
	
	

	3.3
	Experto Subalterno
	
	
	20
	
	
	
	
	

	
	Sub-Puntaje
	
	
	
	
	
	

	
	Capacitación General

	15
	
	
	
	
	
	

	
	Aptitudes para el Proyecto
	
	
	
	
	
	
	

	
	- Experiencia Internacional
	5
	
	
	
	
	
	
	

	
	- Experiencia en Capacitaciones
	0
	
	
	
	
	
	
	

	
	- Experiencia Profesional en el área de especialización
	10
	
	
	
	
	
	
	

	
	- Conocimiento de la región
	0
	
	
	
	
	
	
	

	
	-  Diplomas en idiomas
	
	5
	
	
	
	
	
	

	
	
	20
	
	
	
	
	
	

	
	
	

	
	Total Parte 3
	
	160
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