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	Note pouvant être obtenue
	Fournisseur/Prestataire
	
	
	
	
	

	
	Structure et organisation de la société
	150
	
	A
	B
	C
	D
	E

	1.1
	L’organisation et la réputation générale de la société reflètent-elles des compétences et de la fiabilité ?
	 45
	
	
	
	
	
	

	1.2
	Procédures d’assurance qualité et politique environnementale
	 30
	
	
	
	
	
	

	1.3
	Mesure dans laquelle tout travail pourrait être sous-traité
	 15
	
	
	
	
	
	

	1.4
	Antécédents en matière d’arbitrage et de contentieux judiciaire
	 30
	
	
	
	
	
	

	
	En se fondant sur l’impression générale dégagée par le dossier de préqualification, y compris la documentation, les brochures, etc. jointes, évaluer l’adéquation générale de cette société
	 30
	
	
	
	
	
	

	
	Savoir-faire et expérience
	400
	
	
	
	
	
	

	2.1
	Le fournisseur a t-il une expérience avec l’étranger pertinente ?
	 60
	
	
	
	
	
	

	22
	Les connaissances, l’expérience et la taille du fournisseur sont-elles adaptées au projet ?
	 60
	
	
	
	
	
	

	2.3
	Des projets similaires ont-ils été réalisés pour les principales organisations de l’ONU / gouvernementales ?
	 80
	
	
	
	
	
	

	2.4
	Le fournisseur connaît-il bien la réglementation locale ?
	 60
	
	
	
	
	
	

	2.5
	Quel est le niveau de capacité organisationnelle du fournisseur ou de l’association fournissant le service requis ?
	 60
	
	
	
	
	
	

	2.6
	La société / société associée a t-elle une couverture mondiale ?
	 80
	
	
	
	
	
	

	
	Capacité financière
	100
	
	
	
	
	
	

	3.1
	Le fournisseur est-il financièrement capable de respecter ses engagements contractuels ?
	 60
	
	
	
	
	
	

	3.2
	Quel est le chiffre d’affaires réalisé à l’exportation ?
	 40
	
	
	
	
	
	

	
	Ressources
	
	
	
	
	
	
	

	4.1
	Qualifications générales (capacité de gestion)
	
	
	
	
	
	
	

	4.2
	Adéquation du personnel au projet :
	
	
	
	
	
	
	

	
	a) expérience internationale
	
	
	
	
	
	
	

	
	b) expérience en matière de formation
	
	
	
	
	
	
	

	
	c) expérience professionnelle dans un domaine précis
	
	
	
	
	
	
	

	
	d) connaissance de la région
	
	
	
	
	
	
	

	4.3
	Compétences linguistiques
	
	
	
	
	
	
	

	
	a) langue vernaculaire
	
	
	
	
	
	
	

	
	b) langues de travail de l’ONU
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	TOTAL
	1 000
	
	
	
	
	
	


