Déclaration d’ impartialite

Je, le sous-signe, en signant cette Déclaration d’impartialite, déclare et certifie avoir lu et
compris ce qui suit, ainsi agir avec le plus grand niveau d’impartialite et d’honnéteté dans
mes charges d’évaluation des soumissions, ainsi que dans la mise en oeuvre de toutes
mes fonctions en tant que membre du Comite de Conseils sur la Passasion des Marches
(ACP) et/ou du Comite local de I’ évaluation des contrats (CAP), cela en accord avec les
Réglements et Regles des Fonctionnaires des Nations-Unis, les Réglements et Reégles
Financiers du PNUD, le receuil du PNUD sur les directives a suivres dans les passassions
de marchés, ainsi que la ligne de conduite du PNUD sur les préventions de fraudes et de
corruptions, documents dont j’ai préalablement pris connaissance.

Dans la mise en oeuvre de mes fonctions du ACP et/ou du CAP, je confirme que j’agirai
avec objectivité et intégrite pour éviter tous conflits d’intéréts et de prévenir I’ émergence
d un tel conflit dans toutes relations contractuelles avec le PNUD, et j’accepte de rendre
public tout intéréts directs ou indirects si existant et pouvant surgir dans une soumission
dont j’ai la charge.

Je m’engage a informer immeédiatement le Président du ACP et/ou du CAP ainsi que tout
autre responsable concerné, s’il s’avere que je découvre un conflit d’intéréts qu’il soit
direct ou indirect, en relation avec une quelconque soumission dont j’ai la charge, voir
qui est sujet a discussion au court d’une quelconque réunion d’évaluation a laquelle je
suis présant; dans un tel cas je m engage a me retirer de toutes évaluations pouvant
donner lieu a conflits, ainsi que de toute situation ou un tel retrait semble approprié et
approuveé par le ACP et/ou le CAP.

Je suis conscient que le non respect de ce qui est sus-mentionné peut-étre sujet a
sanctions comme énnoncé dans les Réglements et Regles sur les Fonctionnaires des
Nations Unis, les Reéglements et Regles financiers du PNUD, les Directives du PNUD sur
la prévention de la Fraude et de la Corruption, le document relative a la responsabilite,
aux measures et aux procedures disciplinaires, ainsi qu’avec les measures et procedures
disciplinaires.



